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Ich und das Thema Führung  

 

 

 

 

 

 

Anleitung:     

1. Lese dir die Fragen in Ruhe durch und trage dann 

spontan die Antworten in den drei Kästen ein. Wenn 

du mehr Platz benötigst, schreibe einfach auf der 

Rückseite weiter oder verwende ein zusätzliches Blatt. 

2. Halte zum Schluss den ersten konkreten Schritt fest, den 

du unternehmen möchtest. Übertrage diesen Schritt in 

deine To-Do-Liste oder trage dir dafür einen Termin im 

Kalender ein. 

 

  

1. Die drei wichtigsten Aufgaben im Zusammenhang mit Führung sind für mich: 

 

a) ________________________________________________________________________________________________ 

 

b) ________________________________________________________________________________________________ 

 

c) ________________________________________________________________________________________________ 

2. Der Status quo: 

a) Wie gut führe ich? (1-10 Punkte) _____________ Und wie gern? (1-10 Punkte) _______________ 

 

b) Wen führe ich aktuell? __________________________________________________________________ 

 

c) Welcher Führungstyp bin ich? ___________________________________________________________ 

 

d) Ich und Führung 

Ein Positivbeispiel aus letzter Zeit: ________________________________________________________ 

 

Ein Negativbeispiel aus letzter Zeit: ______________________________________________________ 

 

3. Ausblick 

a) Was wäre anders, wenn ich noch besser führen könnte? 

_______________________________________________________________________________________________________________________ 

 

b) Mein größter Bedarf: Was möchte ich in Sachen Führung zusätzlich wissen, lernen, können?  

 

_______________________________________________________________________________________________________________________ 

 

c) Diesen ersten Schritt möchte ich dafür unternehmen:  

 

_______________________________________________________________________________________________________________________ 


